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	1.2.3.1. Санаторна школа реагує на звернення про випадки булінгу (у разі наявності)
	1.2.3.1. Вивчення документації, опитування

	
	
	
	1.2.3.2. Класні керівники, вихователіздійснює системну роботу з  виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття тощо)
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